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Informationen gemäß Datenschutzgrundverordnung für Bewerber (m/w/d) 
 
 

Die Stadtwerke Tübingen GmbH (swt) informiert Sie 
nachstehend gemäß Art. 12 ff. Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) über die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten. 
 

Wer ist für die Verarbeitung meiner personenbezo-
genen Daten verantwortlich und an wen kann ich 
mich bei Fragen wenden? 

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmun-
gen zum Datenschutz für die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten ist: 
 
Stadtwerke Tübingen GmbH 
Eisenhutstraße 6 
72072 Tübingen 
Telefon: 07071 157-3310 
Fax: 07071 157-417 
E-Mail: personalmanagement@swtue.de 
 
Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten erreichen Sie die Datenschutzbeauftragte unter: 
 
Stadtwerke Tübingen GmbH 
Datenschutzbeauftragte 
Eisenhutstraße 6 
72072 Tübingen  
Telefon: 07071 157-0 
Fax: 07071 157-102 
E-Mail: datenschutz@swtue.de 
 

Welche Arten von personenbezogenen Daten wer-
den verarbeitet?  

 Stammdaten (z. B. Name, Geburtsdatum, Staatsan-
gehörigkeit, Wohnsitz) 

 Kommunikationsdaten (z. B. E-Mail-Adresse, Tele-
fonnummer) 

 Dokumente (z. B. Zeugnisse, Bescheinigungen, Le-
benslauf) 

 Ausbildungshistorie (z. B. Bildungsabschlüsse, 
Berufsqualifikation) 

 Abrechnungsdaten (z. B. Bankdaten zur Erstattung 
von Bewerbungskosten) 

 Organisationsdaten im Falle von internen Bewer-
bungen (z. B. Personalnummer, Kostenstelle, Abtei-
lung) 

 
Hierunter können auch besondere Kategorien perso-
nenbezogener Daten gemäß Art. 9 Abs. 1 DSGVO fal-
len, wie etwa freiwillig von der bewerbenden Person ge-
machte Angaben zur Gesundheit, Religions- oder Ge-
werkschaftszugehörigkeit. 

Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrund-
lage erfolgt die Verarbeitung? 

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Be-
werbungsprozess erfolgt zur Anbahnung und Begrün-
dung eines Beschäftigungsverhältnisses bei der Stadt-
werke Tübingen GmbH oder einer mit der Stadtwerke 
Tübingen GmbH verbundenen Beteiligungsgesellschaft. 
Die Rechtsgrundlage ist Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 
BDSG . Sollten besondere Kategorien personenbezoge-
ner Daten (z. B. Daten zur Gesundheit, Religions- oder 
Gewerkschaftszugehörigkeit) verarbeitet werden, er-
folgt dies gemäß Art. 9 Abs. 2 lit. a, b DSGVO i. V. m. § 
22 BDSG. Des Weiteren kann die Verarbeitung von Ge-
sundheitsdaten für die Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit 
gem. Art. 9 Abs. 2 lit. h DSGVO erforderlich sein.   
 

Erfolgt eine Offenlegung meiner personenbezoge-
nen Daten gegenüber anderen Empfängern? 

Eine Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten er-
folgt ausschließlich innerhalb der Stadtwerke Tübingen 
GmbH und es erhalten ausschließlich die hierfür zustän-
digen Personen und Stellen (z. B. Vorgesetzte und im 
Bewerbungsprozess eingebundene Mitarbeiter der 
Fachabteilung, fachlich Vorgesetzte, Personalabteilung, 
Arbeitnehmervertretung) Zugriff auf Ihre personenbezo-
genen Daten zu den oben genannten Zwecken.   
 

Erfolgt eine Übermittlung meiner personenbezoge-
nen Daten in Drittländer? 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in 
Drittländer findet nicht statt. 
 

Für welche Dauer werden meine personenbezoge-
nen Daten gespeichert? 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so 
lange, wie dies für die Zwecke, für die sie erhoben oder 
verarbeitet worden sind, erforderlich ist, bzw. wir ein be-
rechtigtes Interesse an der weiteren Speicherung ha-
ben. Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. 
B. durch Absage unsererseits oder Zurückziehen der 
Bewerbung durch Sie) werden Ihre personenbezogenen 
Daten spätestens nach sechs Monaten gelöscht. 

 

Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbei-
tung meiner personenbezogenen Daten? 

Sie haben uns gegenüber folgende Rechte hinsichtlich 
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 
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 Recht auf Auskunft über Ihre gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO) 

 Recht auf Berichtigung, wenn die Sie betreffenden 
gespeicherten Daten fehlerhaft, veraltet oder sonst 
wie unrichtig sind (Art. 16 DSGVO) 

 Recht auf Löschung, wenn die Speicherung unzuläs-
sig ist, der Zweck der Verarbeitung erfüllt und die 
Speicherung daher nicht mehr erforderlich ist oder 
Sie eine erteilte Einwilligung zur Verarbeitung be-
stimmter personenbezogener Daten widerrufen ha-
ben (Art. 17 DSGVO) 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, wenn 
eine der in Art. 18 Abs. 1 lit. a bis d DSGVO genann-
ten Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DSGVO) 

 Recht auf Übertragung der von Ihnen bereitgestell-
ten, Sie betreffenden personenbezogenen Daten 
(Art. 20 DSGVO) 

 Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei 
der Widerruf die Rechtmäßigkeit der bis dahin auf-
grund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht 
berührt (Art. 7 Abs. 3 DSGVO) 

 Recht auf Widerspruch im Fall der Verarbeitung im 
Rahmen eines berechtigten Interesses (Art. 21 
DSGVO) 

 Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde 
(Art. 77 DSGVO): Der Landesbeauftragte für Daten-
schutz und Informationsfreiheit Baden-Württemberg, 
Postfach 102932, 70025 Stuttgart oder Lautenschla-
gerstraße 20, 70173 Stuttgart, www.baden-wuert-
temberg.datenschutz.de/kontakt-aufnehmen 

 

Muss ich personenbezogene Daten bereitstellen 
oder ist die Bereitstellung für einen Vertragsschluss 
erforderlich? 

Eine Bewerbung oder Interessenbekundung erfolgt frei-
willig. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten hin-
sichtlich Ihres beruflichen bzw. schulischen Werde-
gangs, Ihrer Qualifikation, Ihrer Fähigkeiten, Angaben 
zu Ihrer Person und Ihre Kontaktdaten sind erforderlich, 
um die Personalauswahl für eine zu besetzende Stelle 
vorzunehmen. Ohne Bereitstellung der erforderlichen 
Daten können der Bewerbungsprozess nicht durchge-
führt und Sie für die Stellenbesetzung nicht berücksich-
tigt werden. 
 

 

Gibt es besondere Regelungen für die Bewerbung, 
wenn ich noch keine 16 Jahre alt bin? 

Gemäß Art. 8 DSGVO ist bei einer Bewerbung von Per-
sonen unter 16 Jahren eine Einwilligungserklärung der 
gesetzlichen Vertretung erforderlich, aus der deutlich 
wird, dass diese mit der Bewerbung einverstanden ist. 
Ansonsten kann die Bewerbung nicht berücksichtigt 
werden und die übermittelten Daten werden gelöscht. 
Im Rahmen der eingeholten Einwilligungserklärung ge-
mäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO verarbeiten wir zum 
Zweck des Nachweises den Namen der/des jeweiligen 
Erziehungsberechtigten. 
 

Erfolgt eine automatisierte Entscheidungsfindung 
einschließlich Profiling? 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließ-
lich Profiling erfolgt nicht. 
 

Aus welchen Quellen stammen die verarbeiteten 
personenbezogenen Daten? 

Ihre personenbezogenen Daten werden in der Regel im 
Rahmen des Bewerbungsprozesses durch die von 
Ihnen eingereichten Dokumente erhoben. 
 

 
Widerspruchsrecht 
 
Sie können uns gegenüber jederzeit der Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten ohne An-
gabe von Gründen widersprechen. Wir werden 
Ihre personenbezogenen Daten nach dem Eingang 
des Widerspruchs nicht mehr verarbeiten und die 
Daten löschen, wenn eine Verarbeitung nicht zu 
anderen Zwecken erforderlich ist. 
 
Der Widerspruch ist zu richten an: 
 
Stadtwerke Tübingen GmbH 
Eisenhutstraße 6 
72072 Tübingen 
Telefon: 07071 157-3310 
Fax: 07071 157-417 
E-Mail: personalmanagement@swtue.de 
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